99/۱/۸۷۰۱ 4 ۵ 


INTERVIEW IN PSYCHOLOGICAL COUNSELING 
5 يالا‎ 7 
نل‎ 
5 0 
الارشاد النفعسی‎ 
الا‎ 1 


الدحتور 
استاذ مشارك- الارشاد النفسي والتربوي 


كلية العلوم التربوية - جامعة مؤتة 


۵٥۵‏ .. ااا لاا زايا 


رقم التصنيف : 1583 

المؤلف ومن هو في حكمه : أحمد عبداللطيف أبو أسعد 
عنون الكتاب : القابلة في الإرشاد النفسي 

رق مم الإياداع : 2014/3/1317 
الواصفسات : الإرشاد النفسي/ علم النفس 
بياناتالنشر : عمان - دار المسيرة للنشر والتوزيع 


تم إعداد بيانات الفهرسة والتصنيف الأولية من قبل داثرة المكتبة الوطنية 


جميع حقوق الملكية الأدبية والفنية محفوظة لدار المسيرة للنشر والتوزيع عمّان - الأردن 

ويحظر طبع أو تصوير أو ترجمة أو إعادة تنضيد الكتاب كاملاً أو مجزاً أو تسجيله على اشرطة 

كاسيت او إدخاله على الكمبيوتر أو برمجته على إسطوانات ضوئية إلا بموافقة الناشر خطیاً 
Copyright © ۸۱۱ rights reserved‏ 


No part of this publication my be translated, 
reproduced, distributed in any form or by any means,or stored in a data base 
or retrieval system , without the prior written permisson of the publisher 


الطبعة الأولى 2015م - 1436ھ 


دارع 
المسبرت 


للنشر والتوريع والطباعة 


شركة جمال أحمد محمد حيف وإخوانه 


عنوان الدار 

الرئيسي : عمان - العبدلي - مقابل البنك العربي هاتف : 5627049 6 962+ فاكس : 5627059 6 962+ 

الفرع : عمان - ساحة السجد الحسيني - سوق البتراء هاتف : 4640950 6 962+ فاكس : 4617640 6 962+ 
صندوق بريد 7218 عمان - 11118 الأردن 


E-mail: Info@massira.jo . Website: www.massira.jo 


التصميم والاخراج بالدار - دائرة الانتاج 


۷۷۷۷۱۷۷۱۲۱۰۵ 


INTERVIEW IN PSYCHOLOGICAL COUNSELING 
" =" 8ھ‎ | 
= 
الارشاد النفسى‎ 
° د‎ J: 


الدحتور 


استاذ مشارك- الارشاد النفسي والتربوي 
كلية العلوم التربوية - جامعة مؤتة 


. Ç 3 


1 


اس اا2 لوم 


moham 


المقدمة مہات لے لال ود اھ سح سمائلامشسانگا۔ 
الفصل الأول 
لمحة عن الإرشاد والمقابلة 
المقدمة napana tai‏ سس 110111100 
أولاً: طرق الإرشاد سس Pus E unahan‏ 
ثانيا: المقابلة age as‏ 
ثالثاً: أنواع المقابلة نی سم سس سس 
الفصل الثاني 
مفهوم المقابلة وأهميتها 
المقدمة کس ماس ا 
أولا: تعريك المقابلة الإرشادة 007 en aS‏ 
ثانياً: شروط وعوامل نجاح المقابلة N ARATE‏ 
ثالثاً: أهداف المقابلة الإرشادية RG a‏ 
رابعاً: أهمية المقابلة الإرشادية میم ل 
الفصل الثالث 
مبادئ وأسس وأنواع المقابلة الإرشادية 
المقدمة سسجت O P ana a‏ 


الفهرس 


الفھرس 


اولاً: اسس ا قابلة الإرشادية E ORRIN‏ ا ار ا 
ثانياً: مبادئ ا مقابلة الإرشادية ا خض رس لاا 
ثالثاً: أنواع المقابلة الإرشادية دوگ تد مت d S O a‏ 
رابعاً: مزايا وعيوب المقابلة الإرشادية naa:‏ مالس تا 
الفصل الرابع 
عناصر المقابلة الإرشادية وكيفية التعامل مع مقاومة المسترشد 
المقدمة aaa‏ اا ا sD‏ 
أولاً: عناصر المقابلة سس 1 
ثانياً: دوافع الطلب على المقابلة الإرشادية e RES‏ 
ثالثاً: لمن تصلح المقابلة الفردية GRE SAE‏ و ل 0 
زَابعاً:'معلومات المقابلة الأرشادية Dusun qanun nasi naa uma‏ 
خامساً: التعامل مع مقاومة المسترشد ورفضه للمقابلة ب "Susana sy‏ 
الفصل الخامس 
جوانب مرتبطة بالمقابلة 
المقابلة eels he RES AS‏ 
أولاً: الجوانب المتعلقة بالمقابلة الأولى و ا eX‏ ا ا اہر 
ثانياً: ا معلومات التي يتم جمعها في المقابلة 00000203 00 
ثالثاً: تسجيل ا مقابلة الإرشادية O HEALS‏ 
رابعاً: استخدام المقاييس في المقابلة الإرشادية es‏ 1[ 0101010100 
خامساً: استخدام دراسة JULI‏ وكتابة التقاریر في المقابلة الإرشادية ا 
سادساً: استخدام الملاحظة في المقابلة الإرشادية اع م 


الفصل السادس 
دينامية المقابلة الإرشادية وبنائها 

المقدمة sekala‏ اي EOE OSE RS‏ 
أولاً: دينامية المقابلة الڈرشادیڈ hae‏ 
ثانياً: الخطوظ الع يش لاء المقايلة الارشادية ےس 2# 
ثالثاً: المميزات الشخصية للمرشد في المقابلة 0 مت ساس 

الفصل السابع 

إسهامات النظريات الإرشادية 2 المقابلة الإرشادية 

المقدمة ےمم TPO APK APASPA‏ 
ST‏ المقائلة الازشادیڈ للذى ورز au ana s aa amat‏ 
ثانياً: المقابلة الإرشادية لدى الجشتالت aaayuwusa,‏ 121170 
ثالثاً: المقابلة الإرشادية لدى تحليل التفاعل م توچ ا 
رابغاً: المقابلة الإزشادية لذى النظرية LS L Ji‏ المح فة ly‏ 

الفصل الثامن 

مراحل المقابلات الإرشادية 

المقدمة ا mu u m mu‏ 
أولاً: تقسيم المقابلة کر ا مری رک ار مھ وص ام 
ثانياً: المقابلة الابتدائية التمهيدية ENES‏ 
ثالثاً: ا مقابلة التشخيصية eT‏ 
رانا المقائلة العلاجحة دہ لہا ساٹ 


الفهرس 


الفھرس 


خامساً: إغلاق ا مقابلة مھ سس ھت نل OE‏ 


الفصل التاسع 


أولاً: مفهوم الاتصال وأهميته وأنواعه نے جس کک OA‏ 
انا عاضر الاتصضنال SS‏ حا 
ثالثاً: وسائل الاتصالات 0111 1111111 
رابعاً: الاتصال في ا مقابلة الإرشادية ss stn ass s‏ 0 
خامساً: مقومات الاتصال الفعال SRS E‏ 
سادساً: خطوات الاتصال الفعال wasikuy‏ ا ال ع 
اا Julai‏ تو و اة اھ اہ کہ 
ثامناً: تقييم ذاتي في امتلاك مھارات الاتصال haah aaah niaaa‏ 000000 


التواصل اللفظي وغير اللفظي 2 المقابلة الإرشادية 


أولاً: التواصل اللفظی في المقابلة الإرشادية ل 
ثانياً: التواصل غير اللفظی في المقابلة الإرشادية 1 11101 


الفصل الحادي عشر 
نبذة عن مهارات المقابلة الإرشادية 


- 8 


انا هيا زات 
ثالثاً: مهارات 


رابعاً: مهارات المساعدة لكل مرحلة على حدة 


الدعم والتدخل في الأزمات في المقابلة الإرشادية 
العمل الإيجابى في ا مقابلة الإرشادية 


الفصل الثاني عشر 
فنيات رد الفعل 2 المقايلة الإرشادية 
الفصل الثالث عشر 
فنيات الفعل والعمل 


الفصل اٹرابع عشر 


ثالثا تقديم المعلومة 0 +4 - 0 
رابعاً: الإرشاد المباشر وتقديم النصيحة O O‏ 
خامساً: الدقة والوضوح والانتباه للأخطاء اللغوية 8072" 
سادساً: النتائج المنطقية للسلوك EES‏ ا 
نايعا الاتخالة E OTE OO OE‏ 

الفصل الخامس عشر 

فنيات التعاطف والإصغاء 

المقدمة RAA ERATE SRS‏ 1 
أولاً: كشف الذات سس سس مس سس 
ثانيا: الدعم aa a‏ ا ا ل کا تا 
الثا: الإصغاء نر سم کہ ارس اھ کہ صسمت E‏ 

الفصل السادس عشر 

مهارات التهيئة 

المقدمة sa:‏ ہت ھن ا مم 
أولاً: افتتاح الجلسة الإرشادية اا unyay‏ 
ثانا هيار ا لیا نج ا 000 

الفصل السابع عشر 

نماذج للاستخدام وتطبيقات عملية 

أولاً: نموذج المقابلة الإرشادية ا E‏ 
ثانياً: استمارة المقابلة الإرشادية نموذج آخر سو 000 
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760 . ااا لاا نايا 


الفهرس 

الا a s l‏ شاط القوة والففتن قاع ال ¿hatta‏ 366 

š‏ ره ر š ¿J‏ و ی RES n Ə‏ م ات ہہ وا 

۶ 
I - - - š. ç |‏ & - 
ر بعا: ہہ مقابلة إرشادية مسا Cu‏ انق ال سی raa‏ م ماله A‏ یی 300 

: 

المراجع 00000 ا ا ساس کات تحت 
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